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1. INTRODUCCION

El presente documento recoge la Politica de Inesnt{en adelante, la “Politica”) de CA
Indosuez Wealth (Europe), Sucursal en Espafia @arad, la “Entidad” o “CA Indosuez”). La
percepcion de incentivos, monetarios y no monetag® una practica habitual, generalmente
aceptada en el ambito de los mercados financiemssistente en recibir 0 pagar a terceros
determinadas comisiones, honorarios o beneficeacionados con la prestacion de servicios
de inversion o auxiliares.

Estas practicas se encuentran reguladas en ellarfie8 del Real Decreto Legislativo 4/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el tefiindielo de la Ley del Mercado de Valores, asi
como en el articulo 59 del Real Decreto 217/20@8a Bormativa transpone al ordenamiento
juridico espafiol los requerimientos exigidos poiDigectiva 2004/39/CE sobre mercados e
instrumentos financieros (MiFID).

A través de esta politica, se definen los proceatiins y medidas que deberan aplicarse para la
identificacion, clasificacion, tratamiento, registy, en su caso, comunicacion y revelacion a los
clientes de los incentivos que sean pagados o @abrpor CA Indosuez. De este modo la
Entidad cumplird con las exigencias regulatorigsuestas por la legislacion vigente.

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

2.1 Objetivo

La presente politica tiene por objeto fundamerdaiélizar los principios, procedimientos y
metodologias a seguir en la identificacion, tratartd y comunicacion de los incentivos
pagados o percibidos por la Entidad. En particsggpersigue:

(i) Establecer los principios generales en materiackntivos.

(i) Definir el procedimiento de identificacion y an#&lisobre la naturaleza de los incentivos.

(iii) Definir el tratamiento que se les debe dar a losntivos identificados.

(iv) Fijar las reglas de comunicacion a clientes rebatia incentivos.
2.2 Ambito de aplicacion subjetivo
La presente Politica es de aplicacion y obligadmpiimiento para CA Indosuez Wealth
(Europe), Sucursal en Espafia, como entidad audaripara la prestacién de servicios de
inversion y/o auxiliares. También se encuentraategja esta Politica todos los profesionales y
empleados de la Entidad que realicen actividadasiomadas de manera directa o indirecta con

la prestacion de servicios de inversion y/o awdbaincluidos los agentes.

En este sentido, todos los profesionales y persimél Entidad, asi como sus agentes tienen el
deber de conocer, cumplir y aplicar la presenté&iPal
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2.3 Ambito de aplicacion objetivo

A los efectos de la presente Politica, se entenm@rincentivo cualquier honorario, comision o
beneficio no monetario, que la Entidad aporte heede clientes o terceros en la prestacion de
servicios de inversion y/o auxiliares respectositstrumentos financieros que se encuentren
en el ambito de aplicacion de la Ley del Mercad¥dieres.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION EN MATERIA DE INCENTIVOS

CA Indosuez Wealth (Europe), Sucursal en Espafardetumplir y respetar los siguientes
principios de actuacion en materia de incentivos:

1. Prestara los servicios de inversion a sus cliemt@s honestidad, imparcialidad y
profesionalidad, buscando el mejor interés paraniesos.

2. Proporcionara, de forma transparente, la informmaciécesaria relativa a los incentivos
cobrados/pagados con cardcter previo a la prestdeiéservicio.

3. Respecto a cada una de las retribuciones que seegeen el marco de la prestacion de
los servicios de inversion a clientes, la Entidadasegurara, con caracter previo, que
dicha retribucion se encuentra dentro de los inehpermitidos.

4. El personal de la Entidad que elabore informedivels a inversiones, no podra aceptar
incentivos de aquéllos que tengan un interés retevan el objeto del mismo, ni podran
comprometerse con los emisores a elaborar infofavesables.

5. La Entidad contara con un registro de incentivdsadizado, en el que se recogeran los
términos y caracteristicas de cada uno de los tivosrautorizados por la Entidad.

4. CLASIFICACION DE INCENTIVOS

4.1 Incentivos prohibidos

Con caracter general, la Entidad no podra pagaboac incentivo alguno. Se garantiza por lo

tanto que en sus relaciones de negocio, no seréobogpagaran honorarios o comisiones, ni se
recibirdn o aportardn beneficios no monetarios puedan comprometer su actuacion en el
mejor interés de sus clientes.

4.2 Incentivos permitidos

Pese a la prohibicién anterior, con la previa azasion del Departamento de Cumplimiento
Normativo, la Entidad podra pagar o cobrar incergiicuando los mismos se encuadren dentro
de alguna de las siguientes categorias:

(i) Honorarios, comisiones o beneficios no monetaraggados o entregados a un cliente o a
una persona que actue por cuenta del mismo, uiddepor el cliente o por otra persona;
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(i) Honorarios, comisiones o beneficios no monetaragagos o entregados a un tercero o a
una persona que actle por cuenta del mismo, uiddsepor un tercero o por una persona
gue actle por cuenta del mismo, si se cumpleridageates condiciones:

a)

b)

Se revele al cliente la existencia, naturalezaantia de los honorarios, comisiones o
beneficios. Cuando dicha cuantia no pueda deterseinse le debera revelar el método
de célculo de esa cuantia. Esta comunicacion dedmugirse con anterioridad a la
prestacion del servicio de inversidn o auxiliaey somprensible, completa y exacta.

Que el pago de los honorarios, las comisionessdémeficios no monetarios, sirva
para aumentar la calidad del servicio prestado l@nte y no entorpezca el
cumplimiento de la obligacion de la Entidad de actn el mejor interés del cliente.

(iii) Se trate de honorarios que permitan la presta@®edvicios de inversion o sean necesarios
a tal fin, como son los gastos de custodia, liquifday cambio, las tasas reguladoras o los
gastos de asesoria juridica y que, debido a suigpmgiuraleza, no pueden entrar en
conflicto con el deber de la Entidad de actuar emejor interés de su cliente con
honestidad, imparcialidad, diligencia y transpai@nc

5. TRATAMIENTO Y GESTION DE INCENTIVOS

Los distintos departamentos o areas de la Entieladionados con la prestacion de los servicios
de inversion y/o auxiliares, deberan negociar m#tratos relativos a incentivos ajustandose a
lo previsto en la presente Politica:

(i)

(ii)

(iif)

Los responsables de los departamentos o areas Hatitad deberan informar al
Departamento de Cumplimiento Normativo, con unar@oidad suficiente al cierre de
cualquier contrato o acuerdo que prevea la inalud@incentivos, de los términos de la
negociacion.

El Departamento de Cumplimiento Normativo proceddr&@ndlisis de los referidos
incentivos y verificara que los mismos sean ine®stipermitidos de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente Politicajormédndo al responsable de
departamento o area correspondiente del resuleada dnilisis.

Tras el cierre de los acuerdos o contratos en l@ssg recoja algun incentivo, los
responsables de los departamentos o é&reas de ldad&ndeberan informar al

Departamento de Cumplimiento Normativo del ciereé atuerdo o contrato para asi
poder proceder a recoger los términos y caradteréstie los incentivos en el Registro
de Incentivos.
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6. REVELACION DE INCENTIVOS A LOS CLIENTES

Conforme al principio de transparencia CA Indosimormara al cliente sobre sobre la
existencia y naturaleza de los incentivos permitidon caracter previo a la prestacion de
cualquier servicio de inversion o auxiliar.

La informacién proporcionada al cliente debe sece completa y comprensible con el fin de
que tome la decision sobre su inversion basandesenguicio fundado. La Entidad podra
comunicar al cliente las condiciones esencialdsslancentivos en forma resumida siempre que
se comprometa a comunicar mas detalles en casoede gliente lo solicite.

Cuando los clientes lo soliciten (bien sea antelespués de la contratacion), CA Indosuez
pondra a su disposicion informacion completa y ei§iga relacionada con el servicio o
producto contratado. Esta informacion estard aodisfn de los clientes previa peticion
expresa de la misma en cualquier oficina de laoadercial de la Entidad. En aquellos casos en
que, por la naturaleza o caracteristicas del ptodmo se pueda informar de la cuantia exacta
del incentivo, al cliente se le facilitara el métadilizado para el célculo de dicha cuantia.

En todo caso, la informacion suministrada por léidad debe resultar suficiente para que el
cliente tome una decision informada a la hora deiseadelante con el servicio de inversion o
auxiliar.

7. REGISTRO DE INCENTIVOS

La Funcién de Cumplimiento Normativo mantendra egiBtro de Incentivos actualizado en el
gue conste la ultima version de esta Politica@sioclos distintos acuerdos y contratos cerrados
por la Entidad en los que se prevea el pago o adbrocentivos, junto con las caracteristicas
fundamentales de los mismos. Dicho registro ser&ado con caracter anual sin perjuicio de
las actualizaciones que sean pertinentes.

Los datos del registro y los cambios que se reala®e el mismo, se guardaran durante un
periodo minimo de cinco (5) afios.
7. APROBACION Y REVISION DE LA POLITICA

Esta Politica ha sido aprobada por el Comité dedoién de CA Indosuez Wealth (Europe),
Sucursal en Espaiia.

Su contenido, eficacia de la Politica, y proceditue de desarrollo, seran revisados al menos
con caricter anual junto con su adecuacion a lgemoias normativas.

Las eventuales modificaciones de la presente €alituando sean significativas, requeriran de
la aprobacion del Comité de Direccién de la entidad



